COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 82 DEL 12.05.2022

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per I'utilizzo congiunto di n.1
unita personale dipendente a tempo pieno del Comune di Giardini Naxos.

L'anno Duemilaventidue addi Dodici del mese di Maggio alle ore 17,40 nella Casa
Comunale, nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si & riunita
la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

P A

1 |STRACUZZI GIORGIO SINDACO P
2 |CACCIOLA GIUSEPPE VICE SINDACO P
a |TALIO ‘ ARIANA ASSESSORE P

(da remoto)
4 |POLLASTRI GIANPIERO ASSESSORE P

(da remoto)
5 |SPADARO ANTONIO ASSESSORE P

Partecipa alla seduta, il Segretario Generale Dott. ssa Roberta Freni

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco, Dott. Giorgio
Stracuzzi che dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente 1'oggetto;

Dato atto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto che la proposta di che trattasi € meritevole di approvazione;
Vista la L.R. 44/91;
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge
DELIBERA
di APPROVARE e far propria 'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:

“Approvazione schema di convenzione per [lutilizzo congiunto di n.1 unita

personale dipendente a tempo pieno del Comune di Giardini Naxos.* che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente, pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
proposta teste approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Snf/Lrt/UffSegr



Citta Metropolitana di Messina
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 25 pEL L2 . 5. 0

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per I'utilizzo congiunto di n. 1 unita

L2,

personale dipendente a tempo pieno del Comune di Giardini Naxos.

Il Proponente : L’ Assessore al Personale Settore competente: |

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Vista la richiesta del Comune di Calatabiano (CT) assunta al protocollo del’Ente al n. 8781 del
21.04.2022 con la quale ha richiesto, al Comune di Giardini Naxos, la disponibilita all'assegnazione
temporanea del Dipendente, Signor Buda Riccardo, sino alla durata in carica della Commissione
straordinaria, salvo proroga;

Vista la richiesta del Dipendente Signor Buda Riccardo prot. n. 10192 dell’11.05.2022 di richiesta
nulla osta all'assegnazione presso il Comune di Calatabiano per n. 6 (sei) ore settimanali ed
esattamente il mercoledi con il relativo nulla osta apposto dal Responsabile del V° Settore;

Rilevata la necessita di provvedere, pertanto, ad approvare lo schema di convenzione tra il Comune
di Calatabiano e il Comune di Giardini Naxos,al fine di definire tempi, modalita ripartizione di oneri
finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Ritenuta la competenza della Giunta in ordine all’adozione dell’atto de quo, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 48 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, in quanto & disciplinata la sola utilizzazione di una
unita di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma restando, per
il dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due datori
di lavoro, la unitarieta ed unicita del rapporto di lavoro;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'utilizzo del dipendente Buda Riccardo presso questo Ente, in
convenzione con il Comune di Calatabiano, come previsto nello schema di convenzione;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto 'O.R.EE.LL. Vigente in Sicilia;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che di seguito si intendono integralmente riportati:

1) Di procedere, per i motivi di cui in premessa, all'utilizzo parziale del dipendente Signor Buda
Riccardo, a tempo indeterminato e pieno, presso il Comune di Calatabiano, sino alla durata
in carica della Commissione straordinaria, salvo proroga, a decorrere dalla data di
sottoscrizione della convenzione;

2) Di approvare lo schema di convenzione, quale parte integrante e sostanziale del presente atto
tra cui la sottoscrizione della convenzione;



3)

4)

5)

6)

Di demandare al Responsabile del | Settore gli adempimenti conseguenziali in dipendenza del
presente atto;

Di demandare al Responsabile del 2° Settore tutti gli adempimenti relativi alla gestione economica
del dipendente e alla gestione die rapporti economici fra gli Enti convenzionati;

Di trasmettere copia del presente atto al Comune di Calatabiano e alla Signor Buda Riccardo;
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

[| Proponente



L ]

CONVENZIONE per l'utilizzo temporaneo di personale del Comune di Giardini Naxos in

convenzione presso il Comune di Calatabiano.

L'anno , il giorno , del mese di

con il presente atto da valere per ogni conseguente effetto di legge,

tra

il Comune di Giardini Naxos, con sede in , CUF.
, rappresentato da , nella qualitd di Responsabile

del Settore , che interviene nel presente atto a seguito della Delibera di Giunta

Comunale n. del , esecutiva ai sensi di legge;

e

il Comune di Calatabiano, con sede in , C.F. ,

rappresentato da , che interviene nel presente atto a seguito della

delibera della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. del

, esecutiva ai sensi di legge;

premesso che:

- il Comune di Calatabiano ha manifestato l'intendimento di voler ricorrere all'utilizzo temporaneo in

convenzione del dipendente a tempo indeterminato del Comune di Giardini Naxos,

>4

profilo , per 6 ore settimanali e sino alla scadenza della nomina della

Commissione straordinaria, eventualmente prorogabile;

- il Comune di Giardini Naxos ha assentito l'assegnazione temporanea in convenzione di che trattasi,

previa disponibilitd manifestata dal lavoratore al predetto utilizzo congiunto;

- ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia di utilizzo temporaneo in convenzione di
personale proveniente da altre amministrazioni, ed, in particolare, dell'art. 30, comma 2-sexies, e
dell'art. 70, comma 12, del D.Lgs. n. 165/2001; dell'art. 1, commi 413 e 414, della legge 24.12.2012, n.
228; del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004 e del C.C.N.L. del
comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, occorre definire le modalita di utilizzo del

personale condiviso, nonché i rapporti finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto



impiego del lavoratore, d'intesa tra le amministrazioni di cui sopra, con l'assenso del dipendente

interessato.

Tanto premesso, tra i sottoscritti Responsabili, nella precisata qualita, si conviene e stipula quanto

segue:
Art. 1 - Premessa
La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.
Art. 2 - Finalita

II presente atto d'intesa ¢ finalizzato a soddisfare la richiesta del Comune di Calatabiano volta a
sopperire alle proprie esigenze organizzative, nonché alla convergente disponibilita manifestata dal

dipendente , attraverso il ricorso all'utilizzo temporaneo, in convenzione, del

suddetto dipendente.

Art. 3 - Oggetto

II presente atto d'intesa disciplina la gestione del personale utilizzato in convenzione dagli Enti
stipulanti ed, in particolare: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa
articolazione tra i due enti, la ripartizione degli oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro

aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro.
Art. 4 - Durata e orario dell'utilizzo congiunto

II presente accordo decorre dalla sottoscrizione della presente convenzione € sino alla scadenza della
nomina della Commissione straordinaria, eventualmente prorogabile come di seguito meglio
specificato, previa adozione di specifico atto. Gli effetti della presente intesa potranno cessare in ogni
momento, anche per volonta di uno solo degli Enti stipulanti, dandone comunicazione con un anticipo
di 15 giorni. L'assegnazione in convenzione viene disposta per n. 6 ore settimanali, a carico del
Comune di Calatabiano, da svolgere con le modalita previste dal modello organizzativo dell'ente
utilizzatore, salvo eventuali modifiche a tale articolazione preventivamente concordate tra gli enti,

sentito il lavoratore. Il tempo di lavoro presso il Comune di Calatabiano sara articolato nel seguente

modo: mercoledi ore 08,00-14,00.



Per l'eventuale proroga sara necessaria la richiesta da parte del Comune di Calatabiano, il consenso del

dipendente interessato e la conseguente autorizzazione con provvedimento espresso da parte del

Comune di Giardini Naxos.
Art. 5 - Gestione del personale utilizzato in convenzione

Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell'ente di provenienza.
In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso l'ente di appartenenza ed
in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune di Calatabiano e il dipendente,
quest'ultimo sara funzionalmente incaricato presso l'ente utilizzatore quale , categoria
giuridica ___, con l'assunzione di tutte le funzioni ad esso relative. Il dipendente, nel periodo in cui
svolge la prestazione lavorativa nell'ente utilizzatore, sara tenuto ad osservare le disposizioni impartite
dal responsabile dell'unitd organizzativa alla quale, per il periodo, ¢ assegnato. L'inosservanza di
disposizioni che concretizzino violazioni dei doveri del proprio ufficio saranno prontamente segnalate
al responsabile del servizio dell'ente di appartenenza cui il dipendente ¢ assegnato per I'adozione dei
provvedimenti di competenza ivi compresa, per i casi ritenuti di particolare gravita, la revoca del
presente atto. Il dipendente sara, altresi, tenuto a rispettare il codice di comportamento tanto del
Comune di Giardini Naxos quanto del Comune di Calatabiano. L'utilizzo del lavoratore, da parte di

entrambi gli enti interessati, non configura un rapporto a tempo parziale secondo la vigente disciplina

contrattuale.
Art. 6 - Competenze

Tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dettata dal presente atto d'intesa, in quanto riconducibili
alla pit ampia nozione di "attivita di gestione delle risorse umane", sono affidati alla competenza dei
dirigenti o dei responsabili di area che vi provvederanno mediante adozione di atti di diritto comune,
con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell'art. 5, comma 2, del

D.Lgs. n. 165/2001, nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali.
Art. 7 - Oneri finanziari. Riparto della spesa

1l trattamento economico annuo lordo in atto, 1 contribuiti previdenziali ed assistenziali, comprensivi di
oneri, ed ogni altro onere o competenza economica, attinente al trattamento fondamentale ed accessorio
del dipendente gia in godimento dello stesso, per la parte corrispondente al periodo di utilizzo in

convenzione, saranno a totale carico dell'ente utilizzatore. L'ente di appartenenza comunichera



periodicamente al Comune di Calatabiano, con cadenza mensile, il prospetto riepilogativo delle
competenze dovute al dipendente e l'ente utilizzatore provvedera, entro i successivi trenta giorni dalla
suddetta comunicazione, a rimborsare al Comune di Giardini Naxos la quota a suo carico, determinata
in rapporto al periodo di utilizzo stabilito, pena la risoluzione del presente atto. II Comune di
Calatabiano avra facolta di conferire al dipendente utilizzato ogni ulteriore incarico compatibile con il
profilo professionale e con la categoria rivestita presso l'ente di appartenenza e/o di autorizzare lo
stesso ad effettuare, per esigenze di servizio, prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro. In
entrambi i casi, 'ente utilizzatore di Calatabiano curera il procedimento finalizzato al conferimento e
alla gestione di tali prestazioni e sosterra interamente il costo delle stesse, restando esclusa qualunque

anticipazione degli stessi a carico di tale Ente e qualunque responsabilita in merito.
Art. 8 - Controversie

La risoluzione di eventuali controversie che dovessero insorgere tra gli Enti, anche in caso di difforme
e contrastante interpretazione della presente intesa, dovra essere ricercata prioritariamente in via
bonaria. Qualora non si addivenisse alla definizione di cui al primo comma, la risoluzione delle
controversie sara affidata agli istituti previsti dalle vigenti norme di legge in materia. L'Ente di
provenienza, in ogni caso, corrispondera al proprio dipendente il trattamento economico dovuto nel

periodo ordinario di paga rimanendo ininfluenti eventuali controversie anche legate al rimborso di

quote da parte dell'ente utilizzatore.
Art. 9 - Trattamento dei dati personali

I dati personali indicati saranno raccolti in banche dati, automatizzate e cartacee, trattati anche con
strumenti informatici, nel rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del GDPR 679/2016 (liceita,
correttezza e trasparenza; limitazione della finalita; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione
della conservazione; integrita e riservatezza), esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento
della procedura nel rispetto del Codice approvato con il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. € nel

rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali.

A tali fini il Titolare del trattamento (Comune di Calatabiano) dovra predisporre misure tecniche ed
organizzative definite fin dalla fase di progettazione e messe in atto per applicare in modo efficace i
principi di protezione dei dati e per agevolare I’esercizio dei diritti stabiliti e riconosciuti dagli articoli

15-22 del sopracitato Regolamento (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di



limitazione del trattamento, diritto alla portabilitd dei dati, diritto di opposizione), nonché le

comunicazioni e le informazioni occorrenti per il loro esercizio.

Art. 10 - Rinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge ed alle

norme contrattuali applicabili.
Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Giardini Naxos Per il Comune di Calatabiano



COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Cittd Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. %% DEL A2 . 0D, D).

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per I’utilizzo congiunto di n. 1 unita
personale dipendente a tempo pieno del Comune di Giardini Naxos.

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dallart. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Igs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Giardini Naxos {2 0H. 022

m EL SETTORE I

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dallart. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi

come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Igs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE -e-si-atiesta-la-coperturer

(131 v 1 7o s T TR— sullintervento ...c:c:vommsmmmereree Cap—— ¢ oo ue““Tm ancio
e. - — \\

Giardini Nexos, {2 -9 - 490, /I Rg,sP’é SABILE DEL SETTORE I
/ >4 ott. Mario Cavalaro




[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Il Sindaco

n

| Il Segretario Generale
57/ Dott/ssa Roberta Fren:’('}

A i

La presente ¢ copia conforme all'originale

Li

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la

presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il giorno per 15

giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa .......
sono stati presentati reclami . In fede.
Dalla residenza Municipale 1i

11 Responsabile della Pubblicazione Albo [1 Segretario Generale
Dott.ssa Roberta Freni

[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche

ed integrazioni, pubblicata all'albo on- line, per quindici giorni consecutivi, dal al

¢ diventata esecutiva il giorno

[] ¢ divenuta esecutiva il giorno
[] ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva

[] indata.... & stata trasmessa al settore .................... per l'esecuzione

L’Istruttore Amministrativo Il Segretario Generale
Dott.ssa Roberta Freni



